
Haven	Oostende	–	Financial	Controller

Haven	Oostende	is	op	zoek	naar	een	gedreven
Financial	Controller
Met	een	team	van	60	enthousiaste	collega’s	zetten	we	koers	richting	verdere	groei.	Daarom	zoeken	we	een
Financial	Controller	die	niet	alleen	met	cijfers	werkt,	maar	ook	met	hart	en	verstand	bijdraagt	aan	onze	missie.

Jouw	rol	in	ons	verhaal:
Als	Financial	Controller	ben	je	de	financiële	kompasnaald	van	onze	organisatie.	Samen	met	de	CFO	(Annelies)	en
het	dynamische	financiële	team	van	vijf	collega's,	zorg	je	voor	heldere	inzichten	die	onze	strategische	beslissingen
ondersteunen.	Jouw	analyses	maken	de	toekomst	tastbaar	en	je	optimaliseert	processen	zodat	we	koersvast	blijven
varen,	ook	in	uitdagende	wateren.

Wat	ga	je	doen?

Je	stelt	duidelijke	financiële	rapportages	op	en	vertaalt	cijfers	naar	inzichten	die	impact	maken.

Je	bewaakt	de	financiële	prestaties	en	spoort	afwijkingen	tijdig	op.

Je	beheert	budgetten,	forecasts	en	cashflowanalyses	met	nauwkeurigheid.

Je	houdt	interne	controleprocessen	scherp	en	toekomstgericht.

Je	waakt	over	naleving	van	financiële	en	fiscale	regelgeving.

Je	bent	hét	aanspreekpunt	voor	externe	auditors	en	financiële	stakeholders.

Je	werkt	actief	mee	aan	het	verbeteren	van	onze	financiële	processen	en	rapportering.

Je	bent	een	gewaardeerd	klankbord	voor	je	collega’s	in	het	financiële	team	en	voor	de	CFO.

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?
Je	hebt	een	masterdiploma	in	financiën,	boekhouding	of	een	verwant	domein.

Je	brengt	minstens	3	jaar	ervaring	in	een	gelijkaardige	functie	mee.

Financiële	rapportage	en	boekhoudprincipes	kennen	geen	geheimen	meer	voor	jou.

Je	denkt	kritisch,	werkt	analytisch	en	hebt	oog	voor	detail.

Je	kan	complexe	financiële	informatie	helder	en	to-the-point	communiceren.

Je	pakt	zaken	proactief	aan	en	denkt	oplossingsgericht.

Ervaring	met	ERP-systemen	en	MS	Excel	is	een	must,	kennis	van	PowerBi	of	andere	BI-tools	is	mooi
meegenomen.

Wat	mag	je	van	ons	verwachten?
Een	voltijdse	functie	(enkel	loondienst	=	mogelijk)	in	een	boeiende	en	toekomstgerichte	organisatie.

Ruimte	voor	persoonlijke	groei	en	ontwikkeling	via	opleidingen	en	coaching.



Een	aantrekkelijk	salarispakket,	inclusief	extralegale	voordelen	en	bedrijfswagen.

Je	hebt	recht	op	20	dagen	verlof,	12	ADV-dagen	en	daarbovenop	nog	3,5	extra	vrije	dagen.

Een	collegiale	en	ondersteunende	werkomgeving,	waar	jouw	bijdrage	écht	het	verschil	maakt.

Een	organisatie	waar	duurzaamheid,	innovatie,	gezondheid	en	veiligheid	niet	enkel	woorden	zijn,	maar
dagelijkse	realiteit.
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